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O‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi huzuridagi Fiskal institut nomidan (keyingi
o‘rinlarda — Ta’lim muassasasi) Ustav asosida harakat qiluvchi birinchi prorektori K.Yusupov bir
tomondan hamda yilda tug‘ilgan

(abiturient yoki talabaning familiyasi, ismi-sharifi)

(keyingi o‘rinlarda — Ta’lim oluvchi) ikkinchi tomondan,

(ta’lim yo‘nalishi nomi)

bo‘yicha bakalavriat ta’lim yo‘nalishida
ta’limning sirtqi shaklida 1-kurs davomida o‘qitish magsadida mazkur ikki tomonlama
tabaqalashtirilgan to‘lov-kontrakt shartnomasini O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil
4-noyabrdagi PQ-4879-son qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil
3-dekabrdagi 967-son qarori hamda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining
2012-yil 28-dekabrdagi 508-son buyrug‘i bilan tasdiglangan hamda O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi tomonidan 2013-yil 26-fevralda 2431-son bilan ro‘yxatga olingan “Oliy va o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limi muassasalarida o‘qitishning to‘lov-kontrakt shakli va undan tushgan mablag‘larni tagsimlash
tartibi to‘g‘risida”gi Nizom hamda tavsiyanomaga ega bo‘lgan abiturientlar bilan suhbat o‘tkazish
bo‘yicha suhbat komissiyasi qaroriga muvofiq tuzdilar.

' I. SHARTNOMA PREDMETI

1.1. Ushbu shartnomaga muvofiq ta’lim muassasasi ta’lim oluvchini mazkur shartnomaning
preambulasida ko‘rsatilgan ta’lim yo‘nalishi (mutaxassislik) bo‘yicha to‘lov-kontrakt asosida o‘qitish,
ta’lim oluvchi esa mazkur shartnomada belgilangan miqdorda va muddatlarda to‘lovni amalga oshirish
majburiyatini 0‘z zimmasiga oladi.

1.2. Oqishning davomiyligi 5 (besh) yil bo‘lib, 2021/2022 o‘quv yilida 1-kursga qabul gilingan
talabaning bakalavriat ta’lim yo‘nalishini muvaffaqiyatli tamomlash muddati 2026-yil iyul oyi hisoblanadi.
Bunda talabaning talabalar safidan chiqarilishi, akademik ta’til berilishi va akademik garzdorlik holatlari
mustasno. :

II. TOMONLARNING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

2.1. Ta’lim muassasasining huqugqlari:

- Ta’lim oluvchidan shartnomaviy majburiyatlari bajarilishini, shu jumladan ta’lim muassasasining
ichki hujjatlarida belgilangan qoidalarga rioya qilishni, o‘quv mashg‘ulotlarida muntazam qatnashishni,
shartnoma bo‘yicha to‘lovlarni oz vaqtida amalga oshirishni talab qilish.

- Ta’lim muassasasining ichki hujjatlarida belgilangan qoidalarga rioya gilmagan, ogitish uchun
belgilangan miqdordagi to‘lovni o‘z vaqtida amalga oshirmagan ta’lim oluvchiga nisbatan belgilangan
tartibda talabalar safidan chetlashtirish yoki boshga choralarni qo‘llash, belgilangan GPA ko‘rsatkichini
to‘play olmagan, semestr va o‘quv yili yakuni natijalari bo‘yicha akademik qarzdorligi bor ta’lim oluvchini
tegishli kursda qoldirish.

- Ta’lim oluvchi ta’lim muassasasining ichki hujjatlarida belgilangan qoidalarni qo‘pol ravishda
buzgan, xususan huquqbuzarlik sodir etgan hollarda shartnomani bir tomonlama bekor gilish.

- Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori o‘zgarishi bilan mos ravishda shartnoma bo‘yicha
to‘lov miqdorini o‘zgartirish.

- Istisno tariqasida shartnoma bo‘yicha to‘lov muddatlarini uzaytirish (ta’lim muassasasining
buyrug‘i orqali).



- Ta’lim oluvchi belgilangan to‘lovni amalga oshirmaganda elektron tizimlardan foydalanishi va
dars mashg‘ulotlariga qatnashishini cheklash.

2.2. Ta’lim muassasasining majburiyatlari:

- abiturient shartnomada belgilangan migdorda va muddatlarda to‘lovni amalga oshirganidan so‘ng
uni talabalar safiga qabul gilish; ‘

- 2021-yil 1-noyabrga qadar koronavirus infeksiyasiga qarshi emlangan (vaksina olgan) ta’lim
oluvchiga 2021/2022 o‘quv yili uchun belgilangan to‘lov-kontraktning bazaviy miqdoriga, ya’ni
23 000 000 (yigirma uch million)ga nisbatan 10 foiz chegirma berish;

- o‘gitish uchun O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuniga muvofiq ta’lim
muassasalari Ustavida nazarda tutilgan zarur shart sharoitlarni yaratish;

- Ta’lim oluvchilarga qonun bilan berilgan huquqglarining erkin amalga oshirilishini va ta’lim
muassasasi Ustaviga muvofiq majburiyatlarning bajarilishini ta’minlash;

- Ta’lim oluvchini tasdiqlangan o‘quv rejasi va dasturlarga muvofiq davlat ta’lim standarti talablari
darajasida o‘qitish;

- Ta’lim oluvchi bakalavriat yo‘nalishini muvaffaqiyatli tamomlaganda belgilangan tartibda diplom
berish;

- boshlanadigan o‘quv yilida o‘qitish uchun to‘lovning belgilangan miqdori to‘g‘risida 0z vaqtida
xabar berish;

- mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori yoki tariflar (o‘qitish uchun to‘lov giymati)
o‘zgarganda ta’limning qolgan muddati uchun to‘lov miqdori hagida xabar berish.

2.3. Ta’lim oluvchining huquqlari:

- ta’lim muassasasidan shartnomaviy majburiyatlari bajarilishini talab qilish;

- ta’lim muassasasida tasdiqlangan o‘quv reja va dasturlarga muvofiq davlat standarti talablari
darajasida ta’lim olish;

- ta’lim muassasasining ta’lim jarayonlarini yaxshilashga doir takliflar berish;

- 0‘qish uchun bir yillik to‘lov summasini bir yo‘la to‘liq to‘lash.

2.4. Ta’lim oluvchining majburiyatlari:

- joriy o‘quv yili uchun shartnomada belgilangan miqdorda va muddatlarda to‘lovni amalga oshirish;

- keyingi o‘quv yillari uchun to‘lov shartnoma summasini o‘rnatilgan tartibda belgilangan miqdorda
amalga oshirish;

- to‘lovni amalga oshirishda to‘lovning maqgsadiga quyidagilar ko‘rsatilishi lozim: Fiskal institut,
sh/x Ne 20210000204106074008, INN: 203509346, ta’lim oluvchining ismi-sharifi, shartnoma ragami
va tuzilgan sanasi;

- akadem garzdor bo‘lgan talabalar o‘qishni davom ettirish uchun qonunchilikda belgilangan kredit
miqdorlariga mos ravishda to‘lovlarni amalga oshirish;

- ta’lim muassasi Ustavi va boshqa ichki hujjatlari talablariga qat’iy rioya qilish;

- o‘quv mashg‘ulotlarida belgilangan tartib va me’yorlarga muvofiq qatnashish;

- ta’lim muassasasida belgilangan tartib va doirada ta’lim olish hamda ushbu jarayonda bilim
darajasini oshirib borish;

- 0‘zining xatti-harakatlari, OAV va ijtimoiy tarmoqlardagi chiqishlari bilan ta’lim muassasasining
ishchanlik obro‘si va manfaatlariga putur yetkazmaslik hamda zarar yetkazishi mumkin bo‘lgan xatti-
harakatlarini sodir etishdan tiyilish.

Ta’lim oluvchi ta’limning kredit tizimi asosida belgilangan qayta o‘qitish uchun alohida shartnoma
rasmiylashtiradi hamda belgilangan muddat va miqdorlarda o‘rnatilgan tartibda tegishli to‘lovni amalga
oshiradi.

III. O‘QITISH UCHUN TO‘LOV QIYMATI, TARTIBI VA SHARTLARI

3.1. Ta’lim muassasasi har o‘quv yili uchun o‘qitish qiymatini mustaqil belgilaydi. 2021-2022 o‘quv
yili uchun tabagqalashtirilgan to‘lov-kontrakt miqdori 25 300 000 (yigirma besh million uch yuz ming) so‘m.

3.2. 2021-yil 1-noyabrga qadar koronavirus infeksiyasiga qarshi emlangan (vaksina olgan) ta’lim
~oluvchiga 2021/2022 o‘quv yili uchun belgilangan to‘lov-kontraktning bazaviy miqdoriga, ya’ni
23 000 000 (yigirma uch million)ga nisbatan 10 foiz chegirma beriladi.

2



3.3.2021/2022 o‘quyv yilida ta’lim olish uchun shartnoma bo‘yicha to‘lanishi lozim bo‘lgan to‘lov
summasi so‘mni tashkil etadi.

3.4. Buyurtmachi mazkur o‘quv yili uchun belgilangan to‘lov miqdorini to‘liq yoki qismlarga bo‘lib
to‘laydi. Bunda, shartnoma pulining kamida 50 foiz to‘lovini 2021-yil 1-noyabrgacha, qolgan 50 foiz
qismini 2022-yil 1-martgacha amalga oshiradi.

3.5. Alohida holatlarda shartnoma pulini to‘lash muddatlari Hukumat farmoyishi yoki ta’lim
muassasasi rahbariyatining qarori (buyrug‘i)ga asosan uzaytirilishi mumkin.

3.6. Shartnoma pulini to‘lash bilan bog‘liq barcha xarajatlar buyurtmachi tomonidan qoplanadi.

3.7. Ta’lim oluvchi ta’lim muassasasi ichki tartib-qoidalari va o‘quv intizomini buzganligi, fanlarni
o‘zlashtira olmaganligi (qarzdorligi), bir semestr davomida uzrli sababsiz 74 soatdan ortiq dars
qoldirganligi, oqitish uchun belgilangan miqdordagi to‘lovni o‘z vagqtida va to‘liq amalga oshlrmaganllgl
uchun oqishdan chetlashtirilganda ilgari to‘langan pullar qaytarilib berilmaydi.

; IV. SHARTNOMANI BEKOR QILISH, O‘ZGARTIRISH

VA QO*‘SHIMCHALAR KIRITISH

4.1. Shartnoma quyidagi hollarda bekor qilinishi mumkin:
- tomonlarning o°zaro roziligi bilan;

- ta’lim muassasi ustaviga muvofiq ma’muriyatning tashabbusiga ko‘ra, ta’lim oluvchi o‘gishdan
chetlashtirilganda;

- tomonlardan birining shartnoma shartlarini bajarmaganida;
- uzrli sabablar bilan ta’lim oluvchining tashabbusiga ko‘ra;
- ta’lim muassasasi tugatilganida;

- amaldagi qonunchilikda ko‘rsatilgan boshga hollarda.

4.2. Shartnomaga o°zgartirish va qo‘shimchalar tomonlarning kelishuviga asosan kiritiladi.

4.3. Mazkur shartnoma bo‘yicha majburiyatlarni bajarmaganlik yoki lozim darajada bajarmaganlik
uchun taraflar O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga asosan javobgar bo‘ladilar. Tomonlar o‘rtasida
paydo bo‘ladigan nizolar O‘zbekiston Respublikasi qonunlarida belgilangan tartibda hal etiladi.

4.4. Shartnoma tomonlar uni imzolagan kundan boshlab kuchga kiradi.

V. TOMONLARNING YURIDIK MANZILLARI:
TA’LIM MUASSASASI Ta’lim oluvchi (talaba)

O‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq
qo‘mitasi huzuridagi

(F.1Sh.)
Fiskal institut
100173, Tashkent sh. Pasport seriyasi
Kichik halqayo‘li 3-uy. raqami
Telefon, faks: 71-230-90-08
71-274-03-00
H/R 20210000204106074008
ATB “Kapital bank” (Kim tomonidan va qachon berilgan)
Mirzo Ulug‘bek filiali* Manzil:
Telefon:
(F.LSh.)
Imzo:




